Beleidsplan Productschap Dranken 2011-2013 
1. Missie 
Het Productschap Dranken heeft tot taak een het algemeen belang dienende bedrijfsuitoefening door de bedrijven, waarvoor het is ingesteld, te bevorderen alsmede het gemeenschappelijk belang van die bedrijven en van de daarbij betrokken personen te behartigen. 

Het productschap verschilt dus van een ondernemers- en werknemersorganisatie aangezien het niet uitsluitend op belangenbehartiging van de branche is gericht maar vooral op belangenbehartiging die ten dienste staat van het algemeen belang. Dit houdt verband met de publiekrechtelijke taak die het schap als PBO-lichaam op grond van de wet heeft gekregen. Het schap kan op grond daarvan door middel van verordeningen de bedrijven uit de sector verplichten tot naleving van bepaalde regels. 

Bijzondere zorg heeft het productschap voor de bevordering van de bedrijvigheid in de branche. De forse vermindering van het aantal arbeidsplaatsen in de afgelopen jaren is daarbij een punt van speciale aandacht. 

2. Doelgroepen 
Het schap vervult zijn missie voor de producenten van ethylalcohol en producenten en importeurs van en de groothandel in bier, gedistilleerde dranken, frisdranken, waters en siropen alsmede voor de detailhandel in alcoholhoudende dranken, voor zover het hier om zelfstandige slijterijen met maximaal vijf vestigingen gaat; slijterijketens met meer dan vijf vestigingspunten vallen niet onder de werkingssfeer van het productschap. Met nadruk zij erop gewezen dat het schap nadrukkelijk werkzaam is en wil zijn voor de werknemers in de aangesloten ondernemingen (zie actieplan werknemersbelangen onder punt 5). 

3. Hoofdpunten van beleid 
De werkzaamheden van het productschap vallen in twee hoofdgebieden uiteen, te weten: 

1. behartiging van het algemeen belang en de daarvan afgeleide collectieve belangen van ondernemers en werknemers in de onder het schap vallende sectoren; 

2. dienstverlening. 

Als belangrijke randvoorwaarde geldt dat het productschap zich snel en effectief dient aan te passen aan de eisen in het kader van de heroriëntatie van de publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie en aan andere veranderingen in wetgeving, beleid en aanwijzingen van de ministeries en de SER. 

Ad a (collectieve belangenbehartiging): 
Collectieve belangenbehartiging, die binnen de publiekrechtelijke kaders door het schap wordt uitgeoefend, staat in de komende periode in het bijzonder in het teken van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Maatschappelijk verantwoord ondernemen door de ondernemers en de werknemers in de onder het schap vallende sectoren zal op de volgende onderwerpen worden gestimuleerd: 

a. verantwoord alcoholgebruik 
b. gebalanceerde calorie-intake
c. evenwichtig milieubeleid 
d. kwaliteitszorg
e. vooruitstrevend sociaal beleid
f. scholing en opleiding
g. markteconomische ondersteuning
h. verbetering logistieke infrastructuur
i. ondersteuning bij bedrijfsvoering
j. evenwichtig fiscaal beleid
k. productvoorlichting. 

Ad b (dienstverlening): 
Aan het aspect dienstverlening wordt primair invulling gegeven door algemene informatieverschaffing. Dit gebeurt zowel voor externe relaties (overheid, maatschappelijke organisaties, burgers, e.d.) als aan de ingeschreven ondernemingen en de daarin werkzame personen. De dienstverlening ondersteunt daarbij het eerste beleidspunt, dat aangeeft wat het productschap doet voor de behartiging van het algemeen belang alsmede het belang van de bedrijfstak. De informatieverschaffing aan derden communiceert hoe dit wordt gedaan of welke resultaten zijn bereikt. Voor ondernemingen geldt daarnaast dat informatie nodig is om aan maatschappelijk verantwoord ondernemen invulling te kunnen geven. 

De algemene informatieverschaffing gebeurt op diverse manieren, waaronder: 

1 verzorgen van een actuele internetsite 
2 uitgeven van een jaarverslag en diverse informatiefolders
3 verzamelen en verspreiden van statistische informatie
4 organiseren van voorlichtingsbijeenkomsten 

Randvoorwaarde: snelle aanpassing aan wettelijke en beleidsmatige veranderingen: 
De eerdere herstructurering van de PBO heeft op tal van onderdelen van het werk van de schappen veranderingen met zich gebracht zoals de introductie van tuchtrecht, de vermindering van het aantal verordeningen, verbeteringen in de rapportage en meer openbaarheid van bestuur. Ook van de kant van de SER zijn er de laatste tijd richtlijnen afgekondigd die tot veranderingen in de werkwijze nopen. Voor de nabije toekomst zullen verdere aanpassingen van de PBO-structuur doorgevoerd worden. Het Productschap Dranken is voornemens op deze veranderingen actief in te blijven spelen. 

4. Collectieve belangenbehartiging nader toegelicht 
De bovengenoemde aandachtspunten op het terrein van collectieve belangenbehartiging van het productschap kunnen als volgt worden toegelicht. 

a. Verantwoord alcoholgebruik 
Het productschap is voornemens om in het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen prioriteit te blijven geven aan het voorkomen van onverantwoord alcoholgebruik en voorts maatregelen te nemen of te ondersteunen die verantwoorde consumptie stimuleren. Dit beleid is zoveel mogelijk doelgroepengericht. Belangrijke pijlers op dit gebied zijn alcohol en jeugd en alcohol en verkeer. Ook de adequate naleving van de bepalingen uit zelfregulering van de reclamecode voor alcoholhoudende dranken zal een uiterst belangrijk onderwerp blijven. Bovendien zal de strikte naleving van de bepalingen van de Drank- en Horecawet worden bevorderd. Van bijzonder belang is de voorlichting aan de consument over verantwoorde consumptie. Het beleid op het terrein van wetenschappelijk onderzoek naar de gevolgen van matige consumptie voor de gezondheid zal worden gecontinueerd. 

b. Gebalanceerde calorie-intake 
Een vrij nieuw aandachtsgebied van het productschap vormt de problematiek van een gebalanceerde calorie-intake in het kader van het overheidsbeleid inzake bestrijding van overgewicht. Ofschoon dit in eerste en laatste instantie een verantwoordelijkheid is van de individuele consument, is het productschap gevoelig voor de oproep van het ministerie van VWS om vanuit het bedrijfsleven mee te werken aan een verantwoorde keuze van consumenten. 
Het terugdringen van overmatige calorie-intake zal zich met name richten op de jeugd door hen te wijzen op ondermeer het belang van een gezonde leefstijl. Het productschap onderschrijft de gedachte dat voor het slagen hiervan een brede aanpak gewenst is. Niet alleen de industrie en de aanbieders van levensmiddelen dienen hierbij betrokken te zijn maar ook de overheid, het onderwijs, de vakbeweging, consumentenorganisaties e.d. 

c. Evenwichtig milieubeleid 
Binnen het milieubeleid van het schap vormt het verpakkingsbeleid in Nederland een hoofdaandachtspunt. Het productschap zal daarnaast veel aandacht besteden aan de juiste toepassing van het statiegeldinstrument voor bier, frisdranken en waters. Ook op andere delen van milieubeleid zoals stank- en geluidsoverlast, zwerfafval en het grondstoffen(her)gebruik zal beleid worden gecontinueerd of verder ontwikkeld of beleid van anderen mee worden uitgevoerd. Het productschap is voorts via twee van haar sectoren partij bij het Convenant Cadmiumhoudende Kratten. 

d. Kwaliteitszorg 
In het kader van haar taak om een het algemeen belang dienende bedrijfsuitoefening te bevorderen heeft het productschap een bijzondere verantwoordelijkheid voor kwaliteit van de geleverde diensten en producten. Op dit terrein heeft het schap dan ook enkele verordeningen uitgevaardigd, waarin regels zijn gesteld met betrekking tot de kwaliteit van bier, gedistilleerde dranken en vruchtenlimonades. Daarnaast is het productschap actief betrokken bij de totstandkoming en uitvoering van generieke warenwettelijke regelgeving op Europees en nationaal niveau. Het beleid van stimulering van de kwaliteit van de bedrijfsvoering bij met name de groothandel en detailhandel wordt verder uitgebouwd. Tot slot wordt aan voedselveiligheid via implementatie van HACCP en invoering van hygiënecodes veel aandacht besteed. 

e. Vooruitstrevend sociaal beleid 
Het productschap trekt de lijnen van de afgelopen jaren door op het terrein van arbozorg, algemene veiligheid op de werkvloer, werkgelegenheidsbeleid, aandacht voor specifieke groepen werknemers en bijzondere problemen zoals werkdruk. Hiervoor wordt jaarlijks een “actieplan werknemersbelangen” opgesteld, waarmee verdere invulling wordt gegeven aan de verantwoordelijkheid om ook de belangen van de in de onderneming werkzame personen goed te behartigen (zie ook onder 5). 

f. Scholing en opleiding 
Ook hier zal het productschap de lijnen doortrekken van de afgelopen jaren. Het schap zal specifieke opleidingsbehoeften, waarin niet door de reguliere instituten reeds wordt voorzien, verder invullen. Daarbij gaat het in eerste instantie om scholing en bijscholing terzake van de vakkennis. Waar nodig zal echter ook cursusmateriaal worden ontwikkeld en zullen opleidingen worden aangeboden op bedrijfseconomisch gebied, met name voor groothandel en slijters. 

g. Markteconomische ondersteuning 
Een van de klassieke taken van de product- en bedrijfschappen is de verzameling van statistische gegevens en ander relevant feitenmateriaal waarmee inzicht wordt gegeven in de markt. Deze informatie zal de ondernemers in de onder het schap vallende sectoren ondersteunen bij hun beleid. Hiertoe verzorgt het schap statistieken en enquêtes en waar nodig markteconomische analyses. Ook zal worden gekeken naar de mogelijkheid om andere vormen van ondersteuning te bieden zoals benchmarking en eventueel subsidies voor specifieke projecten, die overigens wel bedrijfsoverstijgend zullen moeten zijn. 

h. Verbetering logistieke infrastructuur 
In het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen zal het schap in overleg met toeleveranciers en afnemers bezien in hoeverre de goederenstroom doelmatiger en efficiënter kan worden opgezet. Dit geldt met name doch niet uitsluitend voor verpakkingen met statiegeld. 

i. Ondersteuning bij bedrijfsvoering 
Met name voor de detailhandel is voorzien in een uitvoerig programma voor ondersteuning bij de bedrijfsvoering, onder andere op het gebied van de automatisering. Waar nodig zullen ook in andere, onder het productschap vallende sectoren activiteiten ter ondersteuning van de bedrijfsvoering worden ontwikkeld. 

j. Evenwichtig fiscaal beleid 
Indirecte belastingen zoals accijns en verbruiksbelasting spelen een belangrijke rol bij zowel alcoholhoudende dranken als frisdranken. Het productschap is reeds lange tijd betrokken bij het bevorderen van een evenwichtig beleid op dit punt waarmee verstoring van de concurrentieverhoudingen tussen drankcategorieën wordt tegengegaan. 

k. Productvoorlichting 
Gezien de grote variatie in producten die onder het productschap vallen, wordt via verschillende initiatieven voorlichting gegeven aan het publiek over de samenstelling, herkomst, gebruik en productie hiervan. Ook in de komende periode zullen workshops en evenementen worden georganiseerd en voorlichting- en informatiemateriaal worden verspreid. 

5. Actieplan werknemersbelangen 
Het Productschap Dranken hecht grote waarde aan de inbreng van de private organisaties van werkgevers- en werknemerszijde. Het schap wil voorkomen dat het (overigens ten onrechte) wordt gezien als een “werkgeversclub”. Om die reden wordt door middel van een speciaal actieplan ingezoomd op de belangen van de werknemers en hun organisaties bij het schap. Overigens blijken de werknemersbelangen telkens weer ook voor werkgevers groot nut te hebben. De hoofdelementen uit dit plan zijn: 

· stimulering van scholing van werkenden en werkzoekenden; 

· speciale zorg voor de arbeidsomstandigheden in de bedrijven; 

· extra aandacht voor kwetsbare groepen zoals zieke werknemers; 

· brancheanalyses en enquêtes over de sociale aspecten van de sector. 

6. Structuur productschap 
Het Productschap Dranken kent een getrapte structuur met een bestuur en vier “commissies ex artikel 88a” van de Wet op de Bedrijfsorganisatie. Het bestuur draagt zorg en eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van de aan het productschap opgedragen taken. 

Om hieraan goed invulling te geven zijn voor de vier te onderscheiden beleidsterreinen commissies ingesteld. Deze commissies, die op het aan hen toevertrouwde werkterrein het beleid van het schap voorbereiden en uitvoeren, kennen een grote mate van zelfstandigheid. Voor de producenten van bier is er de Commissie Bier, voor de producenten en importeurs van frisdranken, waters en siropen alsmede voor de groothandel in bier, frisdranken, waters en siropen is er de Commissie Frisdranken en Waters, voor alcoholproducenten, producenten en importeurs en groothandel in gedistilleerde dranken is er de Commissie Gedistilleerd en voor de slijterijen met uitzondering van de slijtersketens met meer dan vijf vestigingspunten is er de Commissie Slijters. Al deze commissies hebben eigen vergaderingen waarin het beleid wordt voorbereid en het door het bestuur van het productschap goedgekeurde beleid wordt uitgewerkt. 

7. Specifieke taken per commissie 
In de loop van haar bestaan zal elk van de commissies ex art. 88a van het productschap aparte accenten aanbrengen en waar nodig ook specifiek, hierboven niet genoemd beleid ontwikkelen voor de onder haar bevoegdheid vallende ondernemingen en werknemers. Alsdan zal het beleidsplan op dit punt worden aangevuld. 

8. Nadere informatie 
Nadere informatie is beschikbaar op de website van het productschap ( www.productschapdranken.nl) en voort bij het secretariaat van het schap, Postbus 29739 te 2502 LS Den Haag, telefoon 070-370 86 60 en fax: 070-370 86 61, secretaris: mr J.W.N.M. Stassen. Het schap is te bereiken per e-mail en wel via het adres info@productschapdranken.nl. 

Specifieke product- of branche-informatie kan het beste direct bij de secretarissen van de commissies ex art. 88a worden ingewonnen. Het gaat dan om de volgende contactmogelijkheden: 

· Voor bier: Commissie Bier, tel: 070-31 80 710. Contactpersoon: Drs. C-J. Adema. E-mail: info@commissiebier.nl
· Voor frisdranken waters, siropen en de groothandel in bier, frisdranken, waters en siropen: Commissie Frisdranken en Waters, tel: 070 - 318 0710. Contactpersoon: drs. J.J. Schat. E-mail: fris&waters@productschapdranken.nl
· Voor producenten, importeurs en groothandelaren van gedistilleerde dranken: Commissie Gedistilleerd, tel: 070-370 8660. Contactpersoon: mr. J.W.N.M. Stassen. E-mail: info@pd-cg.nl
· Voor slijters: Commissie Slijters, tel: 010 – 4267560. Contactpersoon: mr. C.A.W. Ultee. E-mail: info@commissieslijters.nl
Vastgesteld in de openbare bestuursvergadering van 5 juli 2011 te Den Haag. 
